Mazowiecki Klub Treneréw Zarzgdzania
Wrzesien ‘2016r.

M ATRIK

Stowarzyszenie Konsultantow i Treneréw Zarzgdzania

Miejsce: Warszawa, ul. Towarowa 22, sala nr 8, Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjne JUPITER, www.jupiter.pl
Termin: | Wiorek, 20 wrzesnia 2016 r., w godzinach: 17:00 - 21:00.

17:00 - 17:30 Cafe Matrik — networking, nawigzywanie kontaktéw, pogaduchy przy kawie.

17:30 - 17:40 Info Matrik — informacije o biezgcych aktywnosciach Stowarzyszenia i klubdw Trenerdw.
17:40 - 20:55 Edu Matrik — warsztat (rozpoczynamy punktualnie).

20:55 - 21:00 - ewaluacja, podsumowanie zakohczenie spotkania

Koszt | - 30 zt (pokrycie kosztow wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: | - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK bezptatnie.

O warsztacie

Jesli myslisz o uaktywnieniu swojej praktyki coachingowej/trenerskiej i szukasz wspotpracownikow,
tworczej gromady - to znajdziesz jg tu. Bo coaching grupowy Action Learning, ktérego ucze, to nie
tylko metoda coachingowego prowadzenia grup, ale i budowa matej wspdlnoty, ktéra sie nie
konczy wowczas, kiedy konczy sie nasza coachingowa praca.

Action Learning to coachingowa metoda pracy na celach uczestnika/uczestniczki. Caty proces
sktada sie od 6 do 10 sesji, kazda sesja trwa okoto 4 godzin, grupa sktada sie z 5
uczestnikdw/coachees i coacha-moderatora. Podczas sesji kazdy z coachees dostaje ok. 40
minutowq sesje, sktadajgcq sie z 5 etapodw, ktdére poznacie na warsztacie. W odrdznieniu do
coachingu ICC, podczas drugiego etapu sesji uczestnicy mogqg dzieli¢ sie doswiadczeniami,
inspiracjg, informacjami. Sitg tego procesu nie jest jedynie praca na celach, ale postawy, ktére w
sobie wzmacniajg uczestnicy: bezocennosci, wsparcia, odwagi, uwaznosci, a przede wszystkim:
nie fraktowania siebie tak bardzo powaznie © (za Benjaminem Zanderem).

Na warsztacie krétko poznacie metodologie Action Learningu, i, dtuzej, praktyke prowadzenia
takich sesji. Moze ktos z Was nabierze odwagi, i poprowadzi jg dla nas z moim wsparciem?

Co niezwykte, ponad 60% absolwentdw naszej szkoty Action Learningu - albo w swoich firmach,
albo komercyjnie prowadzi sesje AL. Nie spotkatam sie jeszcze z takim zaangazowaniem po
innych szkoleniach. Moze ze wzgledu na to, ze tworzymy wspierajacg sie spotecznosc: dla biznesu
w formie spotki TEAL Action Learning Global i Stowarzyszenia Coachdw Action Learningu SCAL, w
ktorym dzielimy sie doswiadczeniami, promujemy metode AL i dziatamy na rzecz rozwoju AL w
sektorze edukacyjnym (m.in. uczgc AL nauczycieli w projekcie Kreatywna Pedagogika,
zrzeszajgcym ponad 500 nauczycieli w Gdansku).

Jedli chcesz nas poznac, nawigzac¢ wspdtprace, nauczyC sie podstaw Action Learningu -
serdecznie zapraszam!
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Na warsztat szczegdlnie zapraszamy:

e Coachow, ktérzy lubig pracowac z matymi grupami

* Trenerdw, dla ktérych jednorazowe szkolenie to za mato

*  Managerow, ktérzy chcg wdrozy¢ AL jako metode do zaangazowania pracownikow w
samozarzgdzanie

Korzysci z vudzialu w warsztacie:

Poznasz podstawy metodologii coachingu grupowego Action Learning

Rozwigzesz, za pomocg pytan i doswiadczen grupy, swoj problem/cel, lub

Bedziesz Coachem dla osoby, ktdra rozwigzuje swdj problem/cel, a w koncu

Poznasz dwie z oSmiu zatozycielek TEAL Action Learning Global i Stowarzyszenia Coachow
Action Learningu SCAL i moze do nas dotqgczysze

Osoba Prowadzgca:

Agnieszka Kasprzyk www.agnieszkakasprzyk.eu

AK AGNIESZKA KASPRZYK
BUSINESS COACH

Coach certyfikowany w International Coaching Community (ICC) z ponad 2000
godzinng praktykqg, gtéwnie w coachingu przedsiebiorczosci i coachingu kariery.
Coachowata managerdéw takich organizacji jak m.in.: TNT Express Worldwide,
Grupa Bunge/Olvit, Henkel, Adamed, Inkubator Przedsiebiorczosci STARTER,
Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, Polish Energy Partners S.A/ Saturn
Management Sp. z 0.0., LOTOS S.A., UxPin Sp. z 0. 0 z siedzibami w Polsce i Stanach
Ziednoczonych.

Latozycielka szkoty coachingu grupowego Action Learning, TEAL Action Learning
Global Sp. z 0.0., Stowarzyszenia Coachdéw Action Learningu SCAL

Manager personalny z kilkunastoletnig praktykg tworzenia miekkich i twardych
procesow HR w Pomorskim Towarzystwie Leasingowym (branza finansowal), Trefl S.A.
9branza edukacyjna), Gardner Poland (branza motoryzacyjna i lotnicza)

Psycholog organizacji i zarzgdzania UG, po studiach podyplomowych Manager
Personalny Politechniki Gdanskiej, oraz MBA PAR, wspotzatozycielka Izby
Coachingu, prowadze zajecia z coachingu grupowego Action Learning na
Uniwersytecie SWPS w Katowicach i Sopocie.

2 |



Prosimy o potwierdzenie vdziatu w spotkaniu do 19 wrzesnia do godziny 17:00

w systemie Competit http://competit.pl/w/1604/

Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 25 oséb. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen!
[l Zapraszamy serdecznie [

Katarzyna Konieczna

Pomysl, kto jeszcze moze byc¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.
Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

http://www.matrik.pl/mazowiecki-klub-trenera/dolacz.html

http://www.matrik.pl/kontakt

MAZOWIECKI

Klub Trenerow Zarzgdzania

MATRIK
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